
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



дошкольного образовательного учреждения детский сад № 13 г. Ярцева Смоленской 

области. 

 

Цель самообследования  - обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 13 города Ярцева   Смоленской области, а также подготовка отчета о 

результатах деятельности ДОУ за 2023 год. 

 

Результаты проведения  самообследования: отчет, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 13 г. Ярцева Смоленской области.                                                                  

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 13 г. Ярцева Смоленской области (МБДОУ детский сад 

№ 13) 

Заведующий Сродникова Светлана Ивановна  

Адрес организации 215805, г. Ярцево, ул. Автозаводская, д. 46-а 

Телефон 8(48143)5-19-54 

Адрес электронной 

почты 

ppoi-13@mail.ru 

Информационный  сайт http://ds13-yarcevo-r66.gosweb.gosuslugi.ru 

 

 

Учредитель Комитет по образованию и молодёжной политике Администрации 

муниципального образования «Ярцевский  район» Смоленской области 

Дата создания 20.02.1982 

Лицензия Серия 67Л01 № 0002127, от 04.12.2015 года                                                                          

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 13  (далее — 

детский сад) расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых 

мест. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 150 мест. 

Общая площадь здания 3685,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса, 3685,2 кв. м. 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

mailto:ppoi-13@mail.ru
http://ds13-yarcevo-r66.gosweb.gosuslugi.ru/


Режим работы детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы групп — с 7:30 до 18:00. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и  ТНР осуществляется  в соответствии с адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования для детей. «Рабочая программа учителя-

логопеда для детей с ТНР (ОНР) группы компенсирующей направленности » (разработана на основе 

программы Н.В. Нищева) 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на государственном языке Российской 

Федерации – русском. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ детский сад 

провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом  Минпросвещения   России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее — ФОП ДО).               

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный процесс в 

детском саду был составлен план-график по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-

график были включены мероприятия, рекомендованные  Минпросвещения. 

На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с 

ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения 

(письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). 

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала анкетирование с 

целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. Данные анкетирования 

помогли определиться с приоритетной деятельностью детского сада. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ детский сад № 13 г. 

Ярцева  Смоленской области,  утвержденного  приказом заведующего МБДОУ детский сад № 13  

г.Ярцева  Смоленской области , была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС 



детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой 

ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. Созданы все условия для разностороннего развития детей с 1.5 года 

до 8 лет. Предметно-развивающая среда построена с учётом принципов тематического 

планирования, отражает содержание образовательных областей, что соответствует требованиям 

ФГОС. В каждой группе выделены игровые и учебно- познавательные центры с учетом 

возрастных особенностей детей. 

Все элементы развивающей предметно-пространственной среды детского сада включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного, 

коммуникативного и социального развития детей. В наличии: методический кабинет, 

музыкальный зал, физкультурный зал, медицинский кабинет (включая процедурный, изолятор). 

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была утверждена 

образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и 

вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть 

включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, 

индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 

педагогический процесс. 

Детский сад посещают 120 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет. В Детском саду сформировано 

8 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 Группа раннего развития 1,5-3года — 20 детей; 

 Младшая группа 3-4 года — 20 детей; 

 Средняя группа 4-5 лет - 20  детей; 

 2 старшие группы 5-7 лет -37 детей 

 1 подготовительная к школе группа 6-8 лет —  12  детей. 

 Группа компенсирующей направленности (ТНР) – 6 детей 

 Группа компенсирующей направленности(ЗПР) – 5 детей 

           Воспитательная работа 

Воспитательная  работа  строится  с учетом  индивидуальных  особенностей  

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

 

Осуществлялось тесное сотрудничество с родителями по вопросам здоровье сбережения детей. 

 

В вопросах взаимодействия и развития ребенка, создания единого образовательного 

пространства: детский сад – семья, решаются следующие задачи: 

 

 повышение педагогической культуры родителей; 



 приобщение родителей к участию в жизни детского сада через поиск и 

внедрение наиболее эффективных форм работы; 

 изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания 

 

Изучая запросы родителей, их компетентность в вопросах развития своего ребенка, а также 

возможности коллектива, в 2022- 2023 учебном году использовали приемлемые формы работы: 

 

 Интерактивные (анкетирование, консультации специалистов). 

 Традиционные (индивидуальные консультации, конкурсы-выставки) посредством 

сайта ДОУ. 

 Просветительские (стенды и уголки для родителей). 

 Дистанционные (публикация информации на сайте ДОУ). 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 95 79% 

Неполная с матерью 23 20% 

Неполная с отцом 1 0,8% 

Оформлено опекунство 1 0,8 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 50 41% 

Два ребенка 61 51% 

Три ребенка и более 9 8% 

Дополнительное образование 

В 2023 году в Детском саду дополнительные общеобразовательные программы реализовывались 

по направлениям: 

1. Художественно-эстетическое: кружок «Весёлые нотки» 

2. Социально-гуманитарное: кружок «Весёлый английский» 

Источник финансирования: средства бюджета. 

В дополнительном образовании задействовано 40% воспитанников детского сада. Анализ данных 

по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает стабильные показатели по 



охвату. 

Созданная в детском саду за отчетный период система дополнительного образования ориентирует 

педагогов на необходимость проведение дополнительного образования на бесплатной основе с 

учетом запросов общества на современном этапе, с целью углубления содержания 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ детский сад № 13 г. Ярцева  

Смоленской области. 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что дополнительное 

образование в детском саду реализуется достаточно активно. 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством в области дошкольного образования, ФГОС ДО, АОП ДО и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и 

жизни в современных условиях. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее 

собрание работников, совет родителей.  Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 



 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности  методических  объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками  

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

Совет родителей  Содействие детскому саду в совершенствовании условий 

организации образовательной деятельности, охраны жизни и здоровья 

воспитанников; 

 

 содействие в совершенствовании материально-технической базы детского 

сада, благоустройстве его помещений и территории; 

 

 организация работы с родителями (законными представителями) по 

вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития    

воспитанников   детского сада. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. Основные 

вопросы по управлению детским садом решаются на оперативных совещаниях 

административного аппарата, которые проводятся ежемесячно. Текущие проблемы - на 

педагогических часах еженедельно. 

Основными задачами Педагогического совета, Общего собрания работников   учреждения   и 

Совета родителей являются непосредственное участие в управлении детского сада, выбор 

стратегических путей развития учреждения и подготовка управленческих решений, входящих в 

компетенцию того или иного органа. Их функции и направления деятельности прописаны в 

соответствующих положениях. 

 

По итогам 2023 года система управления детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 



следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

Вывод: Существующая система управления детским садом способствует достижению 

поставленных целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации 

компетенции учреждения, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона от 27.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

                               III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

       Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения     диагностики:                                                                                                                                                                

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

диагностические срезы; 

наблюдения, итоговые занятия. 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в два этапа: 

сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения диагностики 

педагоги использовали произвольные формы на основе мало формализованных диагностических 

методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные 

диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации 

результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), определить 

проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить перспективы 

дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

   

Сводная таблица диагностики образовательного процесса в ДОУ в 2023 г. 

 

Образовательная область 

Качество освоения программного 

материала (%) 

2022 год 2023 год 

Физическое развитие 95% 95% 

Речевое развитие 89% 90% 

Познавательное развитие 87% 91% 

Социально-коммуникативное развитие 91% 94% 

Художественно-эстетическое развитие 91% 91% 

 

 

 



 

Сводные диагностические данные уровня развития целевых ориентиров у детей 

дошкольного возраста. 

 

Интегративные качества 
Качественный уровень развития (%) 

2022 год 2023 год 

Физически развитый, овладевший основными 

культурно-гигиеническими навыками 
90% 91% 

Любознательный, активный 89% 91% 

Эмоционально-отзывчивый 92% 91% 

Овладевший средствами общения и способами 

взаимодействия со взрослыми и сверстниками 
91% 92% 

Способный управлять своим поведением и 

планировать свои действия на основе первичных 

ценностных представлений, соблюдающий 

элементарные общепринятые нормы и правила 

поведения 

 

 

91% 

 

 

91% 

Способный  решать  интеллектуальные и 

личностные задачи (проблемы), адекватные 

возрасту 

 

90% 

 

91% 

Имеющий первичные представления о себе, 

семье, обществе, государстве, мире и природе 89% 91% 

Овладевший универсальными предпосылками 

учебной деятельности 
89% 92% 

Овладевший необходимыми умениями и 

навыками 
91% 92% 

В июне 2023 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки  сформированности  предпосылок к учебной деятельности в количестве 

38 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания 

и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Вывод: Освоение Программы характеризуется преимущественно высоким и выше средним 

показателями. Общий уровень освоения программного материала в 2022-2023учебном году 

составляет 94%. Общая картина оценки индивидуального развития позволила  выделить  детей,  

которые  нуждаются  в особом  внимании  педагога и в отношении которых необходимо 

скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные 

маршруты. 

 



IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

           В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.    Деятельность 

детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и 

своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности 

строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с 

лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и 

ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ детский сад №13 в 2023 

году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, и адаптированные 

образовательные программы для детей с ЗПР и ТНР. В ходе реализации образовательной 

деятельности используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии. Создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 

бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского 

сада:   

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная 

деятельность; 

 опыты и 

экспериментирование. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Реализация ОП ДО 

строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»;

 «Социально-коммуникативное развитие»;

 «Познавательное развитие»;

 «Художественно-эстетическое развитие»

 «Речевое развитие».

Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и 

самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. 



Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят 

от возраста ребенка.  

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 8 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.                                                                                                    

 В детском саду функционируют группы компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи и ОВЗ 5-8 лет. Коррекционное развитие детей проводится по 

основным направлениям:                                                                                                                                                        

- коррекция речевого недоразвития                                                                                                                           

- развитие сенсорных и моторных функций                                                                                                           

- формирование кинестетической основы артикуляторных движений                                                                 

- развитие познавательно- интеллектуальных функций                                                                                         

- обеспечение равных стартовых возможностей для поступления детей в школу                                                     



Система коррекционно - развивающей работы направлена не только на исправление 

звуковых нарушений в речи, но и развитие социально - коммуникативных навыков, 

необходимых для успешного освоения программы начальной школы. В коррекционной и 

образовательной работе с детьми с тяжелыми нарушениями речи и задержкой психического 

развития (ЗПР) нашего учреждения реализуется «Адаптированная образовательная 

программа МДОУ детский сад №13», разработанная на основе ФАОП. Нормы и требования 

к нагрузке детей по количеству и продолжительности непосредственно образовательной 

деятельности соответствуют требованиям СанПиН. Образовательный процесс 

осуществляется как непрерывный комплекс воспитания, обучения, оказания помощи детям, 

имеющим речевые патологии, и ведется по нескольким направлениям: Диагностическое                                                                                                                                     

коррекционно - развивающее.                                                                                                                  

Педагоги ДОУ обеспечивают баланс разных видов активности с учетом психофизического 

развития детей специализированных групп, используют оптимальное сочетание 

фронтальных, подгрупповых и индивидуальных занятий. Работа с данной категорией детей 

комплексная, включающая обследование детей, диагностику речевого развития, 

познавательной сферы и развития всех психических процессов. По результатам 

диагностического обследования выводится зона ближайшего развития ребенка и 

планируется коррекционная работа по необходимым направлениям. Работа по развитию 

речи детей реализуется во всех направлениях и проводится в тесном взаимодействии 

специалистов: учителя-логопеда, учителя-дефектолога,  воспитателей, музыкального 

руководителя. 

Вывод: воспитательно - образовательный  процесс  в детском  саду  организован  в 

соответствии с требованиями,  предъявляемыми  ФГОС  ДО и ФОП ДО,  и направлен  

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребенка. Коррекционная работа в группе 

компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи и ОВЗ имеет 

последовательную, планомерную систему. Все специалисты, работающие с детьми группы 

работаю в тесном взаимодействии. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 90 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 47 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 

16 специалистов.    Состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. 

90% педагогов имеют свидетельства о повышении квалификации, что позволяет обеспечить 

реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к 

проектированию и реализации педагогического процесса. Уровень квалификации 

педагогических и иных работников ДОО соответствует квалификационным характеристикам 

по соответствующей должности.  

 

 

 



Образование педагогического персонала 

Образование 

  

Количество педагогов (15человек) 

Количество человек % 

Высшее 7 
40% 

  

Высшее профессиональное 

педагогическое 
7 40% 

Среднее профессиональное 

педагогическое 
8 60% 

Обучаются в 

педагогическом колледже 

  

 

  

 

Квалификационная категория 

Категория 
Количество педагогов 

(15 человека) 
% 

Высшая 4 15% 

Первая 4 50% 

Соответствие занимаемой 

должности 
5 

25%  

 

Не аттестованы                                    

(стаж работы в учреждении 

менее 2-х лет) 

2 10% 

 
В учреждении созданы все условия для профессионального роста и роста педагогического 

мастерства педагогов. Одним из важных условий достижения эффективности результатов 

является сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте. 

Курсы повышения квалификации в 2022-23 году прошли 9 работников детского сада, 

из них 9 педагогов.                                                                                                                                                                               

Повышение квалификации 

педагогических работников  

№ 

п/п  

Ф.И.О педагога  Должность  Дата прохождения последних курсов  

1  Пушкарева  О.В. Воспитатель " Современные технологии реализации ФГОС дошкольного 

образования" 

ГАУ ДПО СОИРО Удостоверение №672400938917 

рег.№84438 от 09.02.2023 г. 

2  Немцова Е.В. Музыкальный 

руководитель   

15.05.2018-17.05.2018г  СОИРО  

4  Гольнева  В.Д Музыкальный 

руководитель   

16.07.2016г СОИРО 



5  Лонгинова  

Л.А.. 

Учитель-

логопед 

15.05.2018-17.05.2018г  СОИРО 

6  Лапутина  Н.А. Учитель- 

логопед 

«Методика и технология обучения и воспитания детей 
дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи»  

29.08.2022-12.09.2022г  

7  Ковыльченкова 

Е.В. 

Воспитатель  

8  Ковалева И.А. . Воспитатель   " Современные технологии реализации ФГОС дошкольного 

образования" 

ГАУ ДПО СОИРО Удостоверение №672400938912 

рег.№84433 от 09.02.2023 г. 

9 Батура  С.А. Воспитатель " Современные технологии реализации ФГОС дошкольного 

образования" 

ГАУ ДПО СОИРО Удостоверение №672400938895 

рег.№84416 от 09.02.2023 г. 

10 Денисова  А.П. Воспитатель 09.06.2018-10.09.2018г «Педагогика и методика 

дошкольного образования в соответствии с ФГОС» 

11 Бойчикова  Е.О. Воспитатель «Методика и технология обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи»  

29.08.2022-12.09.2022г 

12 Лукьянова  Е.А. Воспитатель " Современные технологии реализации ФГОС дошкольного 

образования" 

ГАУ ДПО СОИРО Удостоверение №672400938917 

рег.№84438 от 09.02.2023 г. 

13 Мазурова  Н.Е. Воспитатель " Современные технологии реализации ФГОС дошкольного 

образования" 

ГАУ ДПО СОИРО Удостоверение №672400938917 

рег.№84438 от 09.02.2023 г. 

14 Петрайтис А.В. Воспитатель " Современные технологии реализации ФГОС дошкольного 

образования" 

ГАУ ДПО СОИРО Удостоверение №672400938920 рег.№ 

84441 от 09.02.2023 г. 

15 Кичева Е.А. Воспитатель " Современные технологии реализации ФГОС дошкольного 

образования" 

ГАУ ДПО СОИРО Удостоверение №672400938910 

рег.№84431 от 09.02.2023 г 

16 Рябошапка Э.В. Воспитатель  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в Федеральных конкурсах "Лучшая инклюзивная школа Росси - 2023", 



"Самопрезентация педагога. Я и моя профессия", "Бессмертный полк", "ПедЭксперт 

Июнь 2023" 

 В международных конкурсах "Радуга талантов", Конкурс чтецов "Мама, папа, я - 

счастливая семья", "Созвездие талантов" 

 МКДО - 2023 

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях 

разного уровня (город, район. ДОУ), а так же при участии в интернет конкурсах 

федерального масштаба. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий 

коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребёнку, помочь раскрыть 

его способности. 

I. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах    детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью 

ООП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — 2 ноутбука, 3 принтера, 1 

компьютер  

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет- ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 8; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 



 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 процедурный кабинет – 1; 

 учебный кабинет для занятий с детьми с ОВЗ – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году детский сад провел текущий ремонт 2 групповых комнат, 1 спальное 

помещение, прачечная, заменены оконные  рамы в 2 группах, на пищеблок закуплена посуда 

из нержавеющей стали, приобретен духовой шкаф 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

Вывод: В детском саду материально-техническое, учебно-методическое и библиотечно-

информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования 

от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 94 %  

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.11.2023 по 19.11.2023 проводилось анкетирование 79 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 86 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 86 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 82 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 90 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 



Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Общие выводы  
Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и 
индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный 

подход. Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального 

заказа родителей (законных представителей), обеспечивает развитие детей за счет организации 

деятельности детского сада по образовательным программам дошкольного образования.  
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности.  
Качество подготовки специалистов соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным 

учреждениям дошкольного образования.  

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим 
санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2023 год выполнена в полном объеме.  

Анализ показателей указывает на то, что  детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

                                              за 2023 учебный год (по состоянию на 30.12.2023г)  

 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

120 человек 

1.1.1 В режиме полного дня ( 8-12 часов) 120 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 20 человека 



1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 100 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

120 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 120 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

11 человек/9% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

11 человек/9% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

11 человек/9% 

1.5.3 По присмотру и уходу 11 человек/9% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

4.3% 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

15 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6 человек/40% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек/40% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

9 человека/60% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

9 человек/60% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

7 человек/47% 

1.8.1 Высшая 3 человека/20% 

1.8.2 Первая 4 человек/27% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических  человек 



работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/7% 

1.9.2 Свыше 30 лет 6 человек/40% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

9 человек/60% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

9 человек/60% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

9человек/60% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1человек/ 8  человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

8 кв. м 



воспитанника 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

170 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


